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AGLI ATTI DEL PROGETTO

Oggetto: Avviso di selezione personale interno all’istituzione scolastica per il reclutamento delle
seguenti figure:

- n. 6 docenti interni per la realizzazione attivita progettuali
- n. 1 esperto interno d’arte contemporanea e servizi museali;

per la realizzazione del progetto “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026" —
Contributi per le Istituzioni Scolastiche della Sicilia — Esempio applicativo del D.Lgs. 60/2017 in
materia di promozione della cultura e dell'arte nelle scuole”_Circ. 14 del 12 agosto 2025 della
Regione Siciliana Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale Dipartimento
dell'istruzione, dell’universita e del diritto allo studio - Servizio 1 — Funzionamento scuole statali.

Titolo del Progetto: “- Gibellina citta d’arte- TRA MEmoria e futuro "
CUP G92J25000090002
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;




VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del
Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi
ed impieghi nella P.A,;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 2018, concernente “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il D.P.R. 14 maggio 1985, n. 246 (norme di attuazione dello statuto della Regione Siciliana in
materia di pubblica istruzione);

VISTA la Legge Regionale del 16 dicembre 2008 n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei
dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione;

VISTO il D. P.Reg. 05/04/2022 n. 9 - Regolamento di attuazione del titolo Il della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19 “Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
del comma 3, articolo 13, legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”;

VISTA la Legge Regionale del 09.01.2025 n. 1, recante “Legge di stabilita regionale 2025-2027";

VISTA la Legge Regionale del 09.01.2025 n. 2 recante “Bilancio di previsione della Regione siciliana
per il triennio 2025-2027";

VISTA la Circolare n. 14 del 12/08/2025 - “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea
2026" del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Universita e del Diritto allo Studio, pubblicata sul sito
dipartimentale, in materia di promozione della cultura e dell'arte nelle scuole in favore delle
Istituzioni Scolastiche Statali con sede nella Regione Siciliana (a.s. 2025/2026), in attuazione
dell'art. 10 della L.R. n. 8 del 08/05/2018, comma 2 e a valere sul capitolo di spesa 372555 del
Bilancio della Regione Siciliana es. fin. 2025/2026;

VISTA la candidatura relativa al Progetto sopra citato presentata da questo Istituto;

VISTO il DDG N. 3013 DEL 10/12/2025 e I'Allegato 1: Elenco delle N. 151 istituzioni scolastiche
statali ammesse a finanziamento per la finalita della Circolare 14 del 12/08/2025;

VISTO il punto 3 della gia menzionata Circolare n. 14 del 2025, che prevedono il finanziamento per
ogni scuola fino all'importo massimo di € 7.500,00 perle proposte progettuali presentati dagli
istituti scolastici;

VISTO il punto 5 della predetta Circolare n. 14 del 12/08/2025, in ordine alle procedure di
presentazione delle istanze, di ammissione e selezione delle proposte progettuali;

VISTE le delibere degli Organi collegiali di approvazione candidatura al Progetto indicato in
oggetto;

VISTA I'assegnazione disposta a favore di codesta Istituzione scolastica della risorsa finanziaria pari
a euro 7.500,00;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali INTERNE, per lo
svolgimento delle attivita formative previste nel progetto che dovranno concludersi entro il 30
giugno 2026, fatta salva la possibilita di proroghe concesse dall’autorita competente (Regione
Sicilia-Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione professionale) e precisamente:

- n. 6 docenti interni per la realizzazione attivita progettuali;
- n. 1 esperto interno d’arte contemporanea e servizi museali;

VISTO il Regolamento per il conferimento Incarichi Persone Fisiche di questo Istituto ( delibera 53
del16/01/2024

VISTE le delibere collegiali di adozione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio
2025/2028;



VISTA la delibera n. 67 del 16 settembre 2025 del Consiglio di Istituto di adesione al concorso di
cui alla circolare n° 14 del 12 Agosto 2025 dell’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e Formazione
Professionale - “ Gibellina Capitale Italiana dell’Arte Contemporanea;

VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Istituto
nella seduta del 22 gennaio 2026 con Delibera n.101 ;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot. 0002404/U del 17/03/2026;

EMANA
Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di
titoli, di:
- n. 6 docenti interni per la realizzazione attivita progettuali;

- n. 1 docente interno Esperto d’arte contemporanea e Servizi museali.

Art. 1 — Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno la realizzazione del progetto”- Gibellina citta d’arte- TRA
MEmoria e futuro " di cui alla alla Circolare n. 14 del 12/08/2025 - "Gibellina Capitale Italiana
dell'Arte Contemporanea 2026" del Dipartimento dell'lstruzione, dell'Universita e del Diritto allo
Studio della Regione Siciliana in materia di promozione della cultura e dell'arte nelle scuole.

Art. 2 - Figure professionali richieste
Il presente avviso e destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

n. 6 docenti interni di scuola secondaria di primo grado per la realizzazione della attivita
progettuali con i seguenti compiti:
e svolgere l'incarico secondo il calendario stilato in accordo con la Dirigente Scolastica;
® monitorare il processo di formazione con forme di valutazione oggettiva in itinere;
e redigere in formato digitale e cartaceo, la relazione conclusiva e il timesheet sulle attivita
svolte;
e definire obiettivi, contenuti, metodologie e strumenti, con particolare riferimento all'arte
contemporanea e al patrimonio artistico di Gibellina;
e curare l'integrazione tra attivita didattiche, visite sul territorio ed elaborati prodotti;

n. 1 docente interno Esperto d’arte contemporanea e Servizi museali con i seguenti compiti:
e realizzare percorsi didattici sull’arte contemporanea con focus su Gibellina e i suoi artisti;

® progettare, in accordo con i docenti interni, le unita didattiche e il prodotto finale e
supportare I'attivita di assemblaggio del prodotto finale;
® organizzare e supervisionare le visite didattiche a Gibellina.

Art. 3 — Requisiti di ammissione all’avviso

Possono partecipare all'Avviso di selezione pubblica per I'affidamento dell'incarico professionale
di esperto e docenti interni, per il progetto Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea
2026 - anno scolastico 2025/2026, coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- godimento di diritti politici e civili;

- inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;



- inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione.
Per quanto riguarda il titolo di studio, secondo quanto previsto dall'art. 46 della Legge
06/08/2008, n. 133, "si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione
universitaria in caso di stipulazione di contratti d'opera per attivita che debbano essere
svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo
dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma restando la necessita di accertare
la maturata esperienza nel settore".

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione. La mancanza anche di uno solo di essi comportera I'esclusione dalla procedura di
selezione.

| requisiti di ammissione per le figure di docenti interni sono:

- Laurea Magistrale o V.O. con abilitazione in materie letterarie, artistiche e tecnologiche
nella secondaria di | grado .

| requisiti di ammissione per la figura di docente interno Esperto d’arte contemporanea e Servizi
museali sono:

- Diploma di Accademia di Belle Arti con specializzazione in beni Culturali e Servizi
Museali:

- Laurea Triennale/Magistrale in Beni Culturali, Storia dell’Arte o Discipline delle Arti, della

Musica e dello Spettacolo (DAMS) con un indirizzo specifico rivolto all'arte contemporanea.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

| moduli verranno svolti a partire dal mese di marzo 2026 e dovranno essere completati entro
giugno 2026. La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

Art. 5. Incarichi e compensi

Il compenso orario onnicomprensivo previsto per i n. 6 docenti interni e per n. 1 esperto interno
e di € 25,54 lordo stato, per complessive n. 16 ore ciascuno.

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione. | docenti per la realizzazione delle
attivita progettuali dovranno presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti,
le modalita, i tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso
formativo. L'attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente
prescelto. Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a
conclusione del progetto previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi
specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi
da parte della Regione Sicilia.

Art. 6 — Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A — istanza di
partecipazione; All. B — scheda di autovalutazione) allegati alla presente , firmata in calce e con
allegati il curriculum vitae in formato europeo, la fotocopia di un documento di riconoscimento,
I’All.C dichiarazione assenza conflitto di interessi (il curriculum deve essere presentato in
apposito file e tutti i documenti devono necessariamente essere in formato.pdf), pena
I'esclusione, deve essere presentata tramite posta elettronica tpic81300b@istruzione.itPosta o
posta elettronica certificata (PEC): TPIC81300B@pec.istruzione.it



mailto:tpic81300b@istruzione.itPosta
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La domanda dovra pervenire entro e non oltre il giorno 30 marzo 2026 alle ore 10:00

Sull’'oggetto della e-mail dovra essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE
(indicare il ruolo per il quale si intende procedere al progetto “- Gibellina citta d’arte- TRA MEmoria
e futuro”. Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di
scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della
email. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata
al bando.

Art. 7 - Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare
i titoli e le competenze dichiarate

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria In osservanza del principio di rotazione e di equa
distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato
dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere
il candidato in caso non fosse possibile per lo stesso rispettare gli orari e/o la modalita dei corsi
definiti dalla istituzione scolastica

e || Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all'incarico fino al
massimo previsto

e || Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in
relazione al numero di istanze pervenute.

e || Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’'incarico, in
accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un
nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma
di nuovo incarico seguendo I'ordine di graduatoria

e || Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di
adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola
https://www.istitutocomprensivovivona.edu.it nonché nell’apposita sezione di Amministrazione
Trasparente.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria
diventera definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed,
eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Art. 8 - Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento
della procedura verranno trattati nel rispetto del D.Igs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in
guanto non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo perla protezione dei dati
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla
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conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
comparative.

Art. 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell'art. 5 della Legge 241/1990 viene individuato quale responsabile del procedimento la

Dirigente Scolastica Caterina Agueci.

Fa parte integrante del presente Avviso il seguente allegato:
Allegato A - domanda di partecipazione;
Allegato B - scheda di autovalutazione.

Allegato C - dichiarazione assenza conflitto di interessi.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Caterina Agueci



ALLEGATO A
Istanza di partecipazione alla selezione di figure professionali per la realizzazione del progetto
“- Gibellina citta d’arte- TRA MEmoria e futuro "

Al Dirigente Scolastico
IC “Vivona”

di Calatafimi Segesta

Il/la sottoscritt*

nat* a _il

codicefiscale | __ || | ||| ||l |__|__|_| residente

a via n.

recapito tel. recapito cell.

indirizzo e-mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:

e DOCENTE INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PROGETTUALI
e ESPERTO INTERNO IN ARTE CONTEMPORANEA

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

e diessere in godimento dei diritti politici
e dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
ovvero

e dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti
penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

e diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla
norma vigente

Data firma

[I/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I'istituto
“|.C. Francesco Vivona” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’lambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione e dichiara
altresi di avere preso visione dell’Informativa sul trattamento dei dati.



Data firma

Si allega alla presente
§ Allegato B -Scheda valutazione

§ Allegato C Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse da sottoscrivere e consegnare
obbligatoriamente

§ Curriculum Vitae
§ Documento di identita in fotocopia

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione



ALLEGATO “B” SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
Al Dirigente Scolastico dell’l.C.

“F. Vivona” di Calatafimi Segesta

DICHIARAZIONE PERSONALE SOSTITUTIVA Al SENSI DEL D.P.R. N. 445/2000 RELATIVA Al
TITOLI CULTURALI, PROFESSIONALI E SCIENTIFICI POSSEDUTI.

Lo/La Scrivente nato/a

il , ai fini dell’attribuzione dell’incarico di (

segnare con una X)

-

DOCENTE INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PROGETTUALI

D ESPERTO INTERNO IN ARTE CONTEMPORANEA

consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita:

1. di essere in possesso dei requisiti di ammissione per il ruolo per cui si presenta di cui all’art. 3
dell’Avviso di selezione;

2. di possedere i seguenti titoli di studio e/o di servizio:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Titoli accademici, culturali e | n.riferimento del | punteggio a cura | punteggio a curadel D.S.o
specifici curriculum (1) del richiedente della Commissione di
valutazione

A1. LAUREA (vecchio ordinamento o
magistrale, se attinente alla selezione,
un solo titolo) 14 punti; 16 punti con
110 su 110 e lode

A2. LAUREA (triennale, in alternativa
al punto A1, se attinente alla selezione,
un solo titolo) 10 punti

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti
A1 e A2, se attinente alla selezione, un
solo titolo) 5 punti

A4. CORSI POST LAUREA afferenti
alla tipologia dell'intervento (Altra
Laurea punti 5 Dottorato di ricerca
punti 5; master universitario | livello
punti 3, Master universitario Il livello
punti 4; corso di perfezionamento 60
CFU punti 4) MAX 10 punti

B1. CORSI DI FORMAZIONE afferenti
alla tipologia dell'intervento (minimo 20




ore) punti 1 per ogni corso e max 6
corsi

B1. COMPETENZE CERTIFICATE
(se attinenti con lincarico) (max 4
certificazioni) 2 punti per certificazione

(1)

C1. ESPERIENZE LAVORATIVE
PROFESSIONALLI, pubbliche o private
attinenti con lincarico maturate
nell’'ambito di progetti rivolti a studenti
(max 10 esperienze) 4 punti per
esperienza

C2. ESPERIENZE LAVORATIVE
PROFESSIONALLI, pubbliche o private
attinenti con lincarico (max 5
esperienze) 3 punti per esperienza

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO  (documentate
attraverso pubblicazioni
sullargomento, se attinenti con
l'incarico) (max 5 esperienze) 1 punti
per esperienza

*puo essere valutato un solo titolo A1, A2, A3.

Competenze |.C.T. e linguistiche certificate da Enti riconosciuti dal MIUR

Data Firma

(Per esteso e leggibile)

(1) Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui
si richiede I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono
essere riportati nella scheda di autovalutazione



ALLEGATO “C” DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI

Il sottoscritto

Nato a

Via

il residente a Provincia di

Codice Fiscale

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a)

b)

g)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato




