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Al Sito dell’Istituzione Scolastica
All’Albo online
Agli Atti della scuola

Al’Amministrazione Trasparente

Oggetto: DECRETO di presa d’atto delle risultanze della Commissione e pubblicazione della graduatoria
provvisoria per il conferimento dell’incarico di RSPP ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, di cui all’ Avviso
prot. n. 11985 del 19/12/2025 e al successivo decreto di rettifica e integrazione dell’ Allegato B e riapertura
dei termini, prot. n. 30 del 02/01/2026.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Verificata la necessita di individuare, con procedura pubblica, personale esperto in possesso dei
requisiti previsti dal D.Lgs. 81/2008 e dal D.Lgs. 106/2009, e successive modificazioni e integrazioni,
per assumere I’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

Visto il D.I. n. 129/2018;

Considerato che I’art. 32, commi 8 € 9, del D.Lgs. n. 81/2008 disciplina le modalita di individuazione
del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nelle istituzioni scolastiche;

Visto I’ Avviso pubblico unico per I’individuazione del R.S.P.P. tra personale interno, personale di altre
istituzioni scolastiche ed esperti esterni, prot. n. 11985 del 19/12/2025, nonché il successivo decreto di
rettifica e integrazione dell’Allegato B e riapertura dei termini, prot. n. 30 del 02/01/2026;

Viste le candidature pervenute e acquisite agli atti della scuola;

Accertata la correttezza formale delle istanze ammesse alla valutazione;

Vista la valutazione effettuata dalla Commissione di valutazione e le risultanze dei lavori svolti;

DECRETA

1. di prendere atto delle risultanze dei lavori della Commissione di valutazione;




2. di approvare e pubblicare la seguente graduatoria provvisoria, redatta nel rispetto
dell’ordine prioritario previsto dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e dall’ Avviso pubblico, che
riporta il punteggio complessivamente conseguito dai candidati.

GRADUATORIA PROVVISORIA

Personale interno ad altra istituzione scolastica , art. 32, c. 8, lett. b del D.Lgs. 81/2008).

\ Ing Agueli Dario | punteggio totale 85

Personale esterno ad altra istituzione scolastica, art. 32, c. 8, lett. c del , D.Lgs. 81/2008 .

\ Dott. Mario Pedron \ punteggio totale 84

Il candidato Briga Giacomo viene escluso in quanto I’istanza di partecipazione ¢ stata presentata in
difformita da quanto indicato nell’ Avviso, non essendo stato utilizzato il modello “Allegato A”, in calce
all’ Avviso e prescritto a pena di esclusione.

Avverso la presente graduatoria ¢ ammesso reclamo entro 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione,
in forma scritta e motivata.

Decorso tale termine, in assenza di reclami, la graduatoria si intendera definitiva.

La presente pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Caterina Agueci

Firmato da:
[ AGUECI CATERINA
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