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A tutti i docenti

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DOCENTI PER ASSEGNAZIONE DI N. 3 BORSE DI MOBILITA (CORSO DI
FORMAZIONE DI LINGUA INGLESE) CON DESTINAZIONE SIVIGLIA-SPAGNA.

Programma Erasmus+ Call 2025 - Azione KA121 PROGETTI DI MOBILITA ENTI ACCREDITATI SETTORE
ISTRUZIONE SCOLASTICA

Codice progetto: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000315292

CUP: D97G25000140006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

e VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle Risorse Finanziarie Programma ERASMUS+
KA121;

e VISTO I’Accordo per I'Accreditamento 2024-1-1T02-KA120-SCH-000271949 stipulato tra questa
Istituzione Scolastica e I’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire valido dal 01/02/2025 al
31/12/2027;

e VISTA la candidatura del progetto codice attivita 2025-1-1T02-KA121-SCH-000315292 presentata in
data 19/02/2025 dall’l.C. F. Vivona di Calatafimi-Segesta per I’assegnazione di un contributo per la
realizzazione delle attivita di mobilita relative all’Accreditamento 2024-1-IT02- KA120-SCH-
000271949;




e VISTA la comunicazione dell’Agenzia Nazionale Indire del 09/09/2025 con la quale si autorizza il
progetto Codice Attivita: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000315292 per la realizzazione delle attivita di
mobilita relative all’Accreditamento del Settore Istruzione Scolastica 2024-1-1T02-KA120-SCH-
000271949;

e VISTA la Convenzione 2025-1-1T02-KA121-SCH-000315292 stipulata tra questa Istituzione Scolastica
e I’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire, valida dall’01.06.2025 al 31.08.2026, con la quale I’A.N.
assegna una sovvenzione di euro 23.941,00 per il Progetto: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000315292
nell’ambito del Programma Erasmus+, Azione KA1 — Progetti di mobilita Enti Accreditati Settore
Scuola;

e VISTE le delibere degli Organi Collegiali di questa Istituzione Scolastica;

e VISTA l'autorizzazione del Programma Annuale e.f.2026;

e VISTO il proprio decreto di assunzione n. prot.0008727/U del 03/10/2025 e contestuale iscrizione a
bilancio;

e VISTA la nomina del RUP, prot. 0010940/U del 21/11/2025;
e PRESO ATTO che la partecipazione ad attivita di mobilita in ambito europeo rappresenta, per la

scuola, un’opportunita di apertura che stimola processi di innovazione metodologica e di
promozione dell’internazionalizzazione;

e CONSIDERATO che il progetto prevede n° tre mobilita di docenti per la partecipazione a corsi di
lingua all’estero;

e CONSIDERATO che per la realizzazione di tali attivita, saranno utilizzate le risorse progettuali,
logistiche e finanziarie messe a disposizione dall’'Unione Europea in materia di istruzione e cultura;

o CONSIDERATO che i criteri di valutazione sono stati deliberati dal Collegio dei Docenti in data
26/03/2026;

EMANA

il presente bando interno di selezione, destinato a docenti interni dell’istituto “F. Vivona”, per
I'assegnazione di n. 3 borse di mobilita (corsi strutturati di Lingua Inglese) con destinazione Siviglia-Spagna.

L’azione progettuale mira al conseguimento dei seguenti obiettivi:

1. Potenziare le competenze linguistiche dei docenti in lingua inglese e favorire I'approccio a nuove
metodologie;

2. Aggiornare il curricolo verticale tramite la costruzione di attivita mirate favorendo la collaborazione e
condivisione di obiettivi tra i docenti;



3. Potenziare il ruolo della Scuola quale centro di aggregazione e di riferimento sul territorio anche per
favorire 'inclusione di tutti gli studenti.

Attivita Formative Previste dal Progetto: come da tabella seguente

N.B. Le date di mobilita sono da considerarsi orientative in guanto potrebbero subire lievi variazioni per

esigenze organizzative.

Periodo Mobilita Beneficiari Attivita Destinazione
Dal 13/07/2026 al
Corso Strutturato
17/07/2026 (+2 gg di 3 ] ' SPAGNA
viaggio) Lingua Inglese (livello B1/B2)

(Siviglia)

| corsi strutturati di Lingua Inglese sono rivolti al personale della scuola con competenze linguistiche in

Lingua Inglese di livello A2/ B1 basic. L’ avviso & destinato al personale della scuola con contratto a tempo

indeterminato che necessita di migliorare le competenze linguistiche e rafforzare il ruolo della Scuola quale

centro di aggregazione e di riferimento sul territorio.

Ogni beneficiario della mobilita dovra impegnarsi a:

sottoscrivere I’Accordo del beneficiario, allegato alla Convenzione di Sovvenzione;

sottoscrivere ogni documento richiesto ed inerente le attivita formative;

partecipare agli incontri propedeutici alla mobilita;

documentare I'attivita di mobilita attraverso per esempio attraverso foto, video, diario di bordo;
compilare gli strumenti di monitoraggio che verranno somministrati ante, in itinere e post mobilita;
sviluppare attivita di networking e scambio di contatti con docenti provenienti da altri paesi per
eventuali future collaborazioni;

svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno
dell’lstituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati;

utilizzare le conoscenze ottenute per migliorare le competenze linguistiche e metodologiche dei
propri alunni con un uso piu frequente della lingua inglese.

IL FINANZIAMENTO ERASMUS+ COPRE:

gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo);

transfer internazionale a/r (dall’aeroporto all’alloggio individuato).

Alloggio: la sistemazione prevista sara in hotel o in residence che rispettano gli standard qualitativi
imposti dall’Agenzia Nazionale Erasmus+;

il vitto sara rimborsato sotto forma di contributo economico a copertura parziale delle spese
sostenute;

il costo dei mezzi di trasporto locali (da utilizzare per gli spostamenti tra alloggio e ente di
formazione) sara rimborsato sotto forma di contributo economico a copertura parziale delle spese
sostenute;

rilascio di attestati di partecipazione;

Costo del corso di formazione che verra rimborsato dalla scuola.




Per ulteriori informazioni aggiuntive rivolgersi alla Dirigente Scolastica.
MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

La selezione dei beneficiari avverra attraverso un processo gestito da una Commissione di valutazione
interna, nominata dal Dirigente Scolastico. Il personale deve essere in possesso dei seguenti requisiti di
accesso, precondizione necessaria per la partecipazione alle mobilita, ovvero:

1. Essere in servizio, con regolare contratto a tempo indeterminato, presso I'Istituto Comprensivo
"Francesco Vivona”;

2. Possedere competenze linguistiche in Lingua Inglese di livello A2;

3. Saper utilizzare strumenti digitali (piattaforma per videoconferenze; sistemi di costruzione e condivisione
file) che permettano una rapida ed efficace comunicazione e un’immediata visibilita del lavoro svolto;

4. Dimostrare una forte motivazione a partire.

Il personale scolastico interessato dovra inviare la candidatura entro le ore 10.00 del 16 aprile 2026
all'indirizzo mail tpic81300b@istruzione.it corredate da:

v Domanda di partecipazione (Allegato A);
v Curriculum Vitae in lingua italiana;
v Certificazioni possedute;

v Copia della Carta di identita o Passaporto validi per I'espatrio e in corso di validita per tutto il periodo
della mobilita all’estero.

N.B. Non saranno prese in considerazione domande incomplete, compilate su modelli diversi da quelli
elencati, prive del curriculum vitae (numerato in ogni titolo) o pervenute oltre la data di scadenza
prefissata. La documentazione da presentare dovra essere in firma autografa.

Il colloquio motivazionale in lingua straniera vertera sull’attitudine e sulla motivazione a partecipare alle
mobilita e, contestualmente, a valutare i livelli linguistici posseduti. Si terra nella sede centrale della scuola
alle ore 14.30 del 16 aprile.

A conclusione del colloquio la commissione valutera le istanze assegnando il punteggio e redigendo la
graduatoria in base ai seguenti criteri e punteggi:

PRE-REQUISITI

Livello A2/B1 basic di lingua inglese accertato durante il colloquio

1. Annidiservizio di ruolo presso I'l.C. F. Vivona (punti 1 per ogni anno di servizio fino a max.10
punti)

2. Componente del gruppo di progetto Erasmus+ dell’Istituto (punti 2)


mailto:tpic81300b@istruzione.it

3. Collaborazione all'interno dell’lstituto con la dirigenza, essere figura di sistema (responsabile di
plesso, collaboratore / staff della Preside, Funzione Strumentale, coordinatore di classe) (punti 2
per ogni incarico fino a max.4)

4. Aver partecipato a progetti interni all’lstituto PON — PNRR (punti 3 a progetto fino a max 5
progetti, totale 15)

5. Aver preso parte a corsi di formazione organizzati dalla scuola (2 punti a corso fino a max. punti
10)

6. Possesso di certificazione informatica certificata (punti 2)
7. Certificazione linguistica (2 punti per certificazione fino a max 4 punti)

8. Colloquio motivazionale in Lingua Inglese (punti 20 max; punti 10 motivazione media; punti 5
motivazione scarsa)

Punti extra per docenti con minori opportunita con ISEE inferiore a 20.000 euro 3 punti.

Verranno stilate tre graduatorie: a) graduatoria con candidati che non hanno mai partecipato a progetti
Erasmus di mobilita all’estero, b) graduatoria per i candidati che hanno partecipato ad una sola mobilita, c)
graduatoria per i candidati che hanno partecipato a piu di una mobilita. Lindividuazione dei candidati
ammessi avverra nel rispetto dell’ordine di priorita delle graduatorie, secondo la sequenza a), b), c).

In caso di parita di punteggio, verra data priorita ai candidati in situazione di svantaggio economico (sulla
base dell’ISEE).

Rinuncia o rientro anticipato

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove la scuola abbia gia
provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, o altri
servizi emessi previsti dalla mobilita.), il beneficiario della borsa di mobilita sara obbligato a rimborsare le
eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto. Le clausole del contratto sono dettagliatamente definite
nell’accordo che verra stipulato con il beneficiario.

Per ulteriori informazioni aggiuntive rivolgersi al Dirigente Scolastico
Privacy

L’ Istituto Comprensivo "Francesco Vivona”, — con sede in C/da Santa Maria, s.n.c. — 91013 Calatafimi
Segesta (TP) - CF 80004430817, in qualita di titolare del trattamento, informa ai sensi e per gli effetti
dell’art.13 del DLGS 196/2003 aggiornato dal DLGS 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE
2016/679), che i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad
adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva.

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Caterina Agueci

Caterina Agueci
12.04.2026
09:46:32
GMT+02:00
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