
 

 

 

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 

CIRCOLARE N° 215 

 

Al personale docente 

Al personale ATA 

Alla DSGA 

Agli Atti 

Al Sito web 

Al  registro elettronico AXIOS 

All’A.A. Francesca Angelo 

 

 

 

OGGETTO: Aggiornamento graduatorie interne d’istituto per l’individuazione 

dei Docenti/A.T.A. soprannumerari per l’anno scolastico 2025/2026 

 

Al fine dell’aggiornamento delle graduatorie interne d’Istituto, è necessario procedere all’eventuale 

individuazione di perdenti posto  dei seguenti dipendenti  

•  Docenti e ATA titolari in servizio in quest’anno scolastico; 

•  Docenti e ATA titolari, ma in servizio altrove; 

•  Neo immessi in ruolo assegnati a questa scuola; 

•  Docenti di sostegno titolari in servizio in quest’anno scolastico. 

 

Il personale in utilizzazione o assegnazione provvisoria presso questo istituto o titolare presso 

un altro Istituto con completamento in questa scuola, è tenuto a trasmettere ogni informazione 

all’istituto di appartenenza. 

 

Docenti e ATA titolari presso questa istituzione scolastica, ma in servizio altrove. 

I suddetti docenti devono compilare, firmare ed inviare entro e non oltre il 17/03/25 la scheda per 

l’individuazione dei docenti soprannumerari per il calcolo dei punteggi utilizzando i modelli in allegato 

a questa circolare ( all.1). Parimenti il personale Ata dovrà compilare, firmare ed inviare la scheda per 

l’individuazione dei soprannumerari in allegato a questa circolare. ( All.2) 
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Docenti e ATA titolari in servizio in quest’anno scolastico 

I Docenti e il personale ATA titolari e in servizio presso questa istituzione scolastica, per adempiere 

alla trasmissione della scheda allegata alla presente circolare entro e non oltre il 17/03/25 

aggiungendo un anno di servizio di ruolo trascorso. Si rammenta di  trasmettere  all’email 

istitutocomprensivovivona@istruzione.it la documentazione necessaria e i relativi allegati presenti a 

questa circolare secondo quanto di seguito riportato. 

 

 

CONDIZIONE 
PROCEDURA ED  

ALLEGATO DA PRESENTARE 
 

 
Aggiornamento punteggio  a seguito CCNI Mobilità 2025/28   

 

- Trasmissione Scheda all1 per 

tutti i i docenti 

- Trasmissione Scheda Scheda 

All. 2 per tutto il personale  ATA 

 

 
 

 
Possesso di nuovi titoli culturali e variazione esigenze di famiglia  

-  Trasmissione dichiarazione 

variazione titoli culturali e di 

famiglia ( All3) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Docenti entrati in organico all’I.C “ Vivona” al 01.09.2024 

- Trasmissione della scheda  per  
l’individuazione del Personale 
docente  soprannumerario per 
l’a.s.2025/2026  

- Trasmissione della scheda  per  
l’individuazione del Personale ATA  
soprannumerario per 
l’a.s.2025/2026  

-  

- Trasmissione Pluridichiarazione  ( All.5) se 
docenti  

- Trasmissione Pluridichiarazione  ( All.6) se ATA  

-  

 
 

 
 Personale con diritto ad essere escluso dalla graduatoria come 
soprannumerario  

- Trasmissione della 
Dichiarazione esclusione dalla 
graduatoria dei soprannumerari 

- ( All.4) 

 

 

Si precisa che coloro che beneficiano dei permessi previsti dall’art.33 della legge 104/92, sono tenuti 

a comunicare ogni eventuale variazione e a compilare la dichiarazione allegata ( All.4) per il diritto 

di esclusione dalla graduatoria interna. 



Il personale che usufruisce della precedenza , per assistenza al familiare disabile con art. 3 comma 
3 della legge 104/92, ha diritto all'esclusione dalla graduatoria interna di istituto in presenza delle 
seguenti condizioni: 
1. la scuola di titolarità deve essere ubicata nella stessa provincia del domicilio dell'assistito. 
2. se la scuola di titolarità è ubicata in un comune diverso da quello dell'assistito, l'esclusione 
dalla graduatoria interna di istituto si applica solo a condizione che sia stata presentata, per l'anno 
scolastico di riferimento, domanda volontaria di trasferimento per il comune di residenza 
dell'assistito. 

 

I docenti di I.R.C. Insegnamento della Religione Cattolica non sono tenuti a presentare alcuna 

documentazione. 

Nota bene :  
 

• Nella valutazione dell’anzianità di servizio non si prende in considerazione 

l’anno scolastico in corso (solo per i docenti); 

• Nella valutazione dei titoli vengono considerati quelli posseduti entro il termine previsto 

per la presentazione della domanda di Mobilità; 

• Nella valutazione delle esigenze di famiglia è necessario che queste sussistano alla data 

della presentazione della domanda. Soltanto nel caso dei figli si considerano quelli che 

compiono i i sei anni o i diciotto anni entro il 31 dicembre dell’anno in cui si effettua il 

trasferimento. 

• In caso di acquisizione di nuovi titoli, si può presentare la certificazione fino alla data 
ultima per la presentazione della domanda di Mobilità prevista dall’O.M. 

• Il servizio di pre-ruolo svolto su sostegno si raddoppia solo se svolto con titolo di 

specializzazione e si è attualmente titolare su sostegno. 

 

Le Graduatorie d’ Istituto, per l’individuazione dei perdenti posto, saranno pubblicate secondo 

quanto previsto dal vigente CCNL Comparto Scuola art.21 comma 4, art 23 comma 3 , art.48 comma 

5, ossia entro i 15 giorni successivi alla scadenza delle domande di mobilità. 

 

In assenza della trasmissione della documentazione richiesta, si procederà a formulare le 

graduatorie in base agli Atti d’Ufficio e solo relativamente al “punteggio dei titoli di servizio  

e continuità”  

 

INFINE SI RICORDA CHE  

nelle  graduatorie che saranno predisposte per l’anno scolastico 2025/26 saranno  applicate le nuove tabelle 

relative al CCNI Mobilità 2025/28  di cui si riportano le principali novità 

Servizio di pre-ruolo 

Il calcolo cambia nell’arco del triennio di vigenza del C.C.N.I.: 
– Per l’anno 2025/26 ogni anno di pre-ruolo è calcolato 4 punti. 
– Per l’anno 2026/27 ogni anno di pre-ruolo è calcolato 5 punti. Attualmente non utilizzabile  
– Per l’anno 2027/28 ogni anno di pre-ruolo è calcolato 6 punti. Attualmente non utilizzabile 

Tale calcolo viene così effettuato solo ed esclusivamente se il servizio pre-ruolo è stato svolto nell’attuale 
ruolo di titolarità. 

Punteggio di continuità 

Viene elevato il punteggio di continuità rispetto al precedente CCNI. 

Per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuità nella scuola di attuale titolarità, per ogni anno di 
servizio: 
Primo anno 4 punti 



Secondo anno 4 punti 
Terzo anno 4 punti  
Quarto anno : 5 punti; 
Quinto anno 5 punti  
– oltre il quinquennio: 6 punti per ogni anno. 

Esigenze di famiglia 

Per ogni figlio inferiore a 6 anni, 5 punti (anziché 4);  da 7 a 18 anni, 4 punti (anziché 3). 

Il ricongiungimento può essere chiesto anche al convivente di fatto ai sensi dell’art. 1, commi 36 e 37 della legge 
20 maggio 2016, n. 76. 
 
 

Si confida nella puntualità di ognuno e si ringrazia per la consueta collaborazione.  

 La Dirigente Scolastica 

Caterina Agueci 

Allegati: 

Allegato 1 — Scheda per l’individuazione del Personale docente  soprannumerario per l’a.s. 

2025/2026 

Allegato 2 — Scheda per l’individuazione del personale ATA soprannumerario per l’a.s. 2025/2026  
Allegato 3 — Dichiarazione variazione titoli culturali e di famiglia 

Allegato 4 — Dichiarazione esclusione dalla graduatoria dei soprannumerari 

Allegato 5 — Pluridichiarazione Docenti  

Allegato 6---- Pluridichiarazione ATA 
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