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OGGETTO: DICHIARAZIONE DEL DS DI VALUTAZIONE IN AUTONOMIA DEI CV PERVENUTI A SEGUITO
DELL’AVVISO DI SELEZIONE “Supporto Gestionale e Operativo”da impiegare nell'ambito del progetto
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione —
Obiettivo specifico 10.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con
particolare riferimento al I° e 1I° ciclo - Azione 10.2.2A - Competenze di base;Nota di adesione prot. n.
134894 del 21/11/2023 — D.M. del 30/08/2023 n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.

Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-103
Titolo del progetto: COMPETENZE PER CRESCERE

CUP D94D23004430001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’ offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTO il Decreto Assessoriale Regione Siciliana 28 dicembre 2018, n.7753;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;
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VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 30 del 20/12/2021 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/25;

la delibera n. 39 del 16/01/2024 del Collegio dei Docenti;

la delibera n. 49 del 16/01/2024 del Consiglio di Istituto per la realizzazione del progetto relativo ai
Fondi Strutturali Europei-PON in oggetto;

il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto il 15/02/2024, con Delibera n. 55
Verbale n.7;

il Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 Decreto per la
destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni
del Mezzogiorno, nell'ambito della linea di investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, del Programma Operativo
Nazionale "Per la scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, in attuazione
del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2021-
2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

I"avviso del M..LAOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(U).0134894.21-11-2023, Avviso per adesione
all’iniziativa. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d.
“Agenda SUD”. Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base con particolare riferimento al | e al Il ciclo”, sotto-azione 10.2.2A “Competenze di base”;

la candidatura N. 1090914 di questo istituto, prot. 7240 del 18/01/2024, riferita alla Nota 134894
del 21/11/2023 ( DM 176 del 30/08/2023) - Agenda Sud;

la nota M.l.prot.n. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024, con la quale I'lstituto ha ricevuto la
formale autorizzazione al progetto: “Competenze per crescere” Codice identificativo 10.2.2A-

FSEPON-SI-2024-103 assunta al prot. 1086 del 06/02/2024;

la necessita di individuare max 2 docenti esperti in qualita di “Supporto Gestionale e Operativo”,

per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO I'esito dell’avviso interno prot. n2449/U del 18/03/2024

VISTE le istanze di partecipazione pervenute in n° di una per il ruolo di “Supporto Gestionale e Operativo”

VISTO il CV allegato all’ istanze di partecipazione

ESAMINATE |le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti

DICHIARA



1) Diavere le capacita e le competenze per poter giudicare in autonomia il curriculum dell’esperto
avente presentato istanza di partecipazione senza bisogno di nominare una apposita commissione

Il Dirigente Scolastico

Firmato da:
AGUECI CATERINA
29/03/2024 11:45:44
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