
 
A.S 2026/27 

CIRCOLARE N. 8 
 

Al personale docente di ruolo 
Al personale ATA di ruolo 

Al DSGA 
Agli atti 

Al Sito Web 
 

Oggetto:  Presa visione dell’Informativa sulla Privacy (GDPR - Regolamento UE 2016/679) 

 

Si comunica a tutto il personale in servizio presso questo Istituto che, in conformità con le 

disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 (come modificato 

dal D.Lgs. 101/2018), sono stati attivati gli adempimenti obbligatori per la sicurezza e la protezione 

dei dati personali per l'anno scolastico 2026/2027. Ciascun dipendente dell'Istituto, in qualità di 

soggetto  al trattamento dei dati, è tenuto per legge e per contratto ad attenersi rigorosamente alle 

istruzioni operative impartite dal Titolare del trattamento (il Dirigente Scolastico) e a prendere 

visione delle informative relative alla gestione dei propri dati personali. 

Si precisa che il personale docente e ATA in assegnazione provvisoria, con incarico annuale o 

appena trasferito presso questo Istituto, non deve procedere alla firma della presente 

documentazione. Tale personale infatti ha già sottoscritto tutti gli adempimenti, le autorizzazione e 

le informative sulla privacy, all’atto della presa di servizio. 

1. Documenti da visionare per presa visione  

Tutto il personale, è invitato a consultare attentamente i seguenti documenti ufficiali d'Istituto, 

disponibili online sul portale privacy dedicato dell'I.C. "F. Vivona" gestito dal partner tecnologico 

NetSense S.r.l.:​

Link Portale Privacy: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/TPIC81300B​

​
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In particolare, ciascun profilo deve consultare i documenti pertinenti alla propria mansione: 

●​ Informativa per il trattamento dei dati personali - Personale dipendente (ex artt. 13 e 14 GDPR): 

descrive come la scuola tratta e tutela i dati personali dei propri dipendenti (conservazione max 

10 anni dalla cessazione del rapporto, base giuridica per compiti di interesse pubblico, assenza 

di necessità di consenso esplicito). 

●​ Atto di autorizzazione e istruzioni al trattamento dei dati personali - Personale Docente: 

definisce le linee guida comportamentali e informatiche che i docenti devono adottare nel 

trattamento dei dati degli studenti e delle famiglie. 

●​ Istruzioni operative specifiche per il Personale ATA: dettaglia i doveri di riservatezza e custodia 

fisica e digitale applicati alle mansioni amministrative, tecniche e di vigilanza dei collaboratori 

scolastici. 

2. Misure di sicurezza e regole d'uso delle tecnologie (ATTENZIONE) 

Si richiama la massima attenzione di tutto il personale sulle seguenti regole operative inderogabili: 

●​ PASSWORD DEL REGISTRO INFORMATICO: La password deve essere composta da 

almeno 8 caratteri, non contenere riferimenti personali intuitivi e deve essere obbligatoriamente 

cambiata almeno ogni tre mesi. È vietato condividerla. 

●​ LOGOFF E SICUREZZA PC: Effettuare sempre il logoff dal registro elettronico al termine di 

ogni sessione. Non allontanarsi mai dalla propria postazione senza aver bloccato il PC. 

●​ DIVIETO ASSOLUTO DI SOCIAL NETWORK: Nella comunicazione con alunni e genitori è 

vietato l'uso di social privati (Facebook o simili). Utilizzare unicamente le piattaforme 

istituzionali della scuola. 

●​ CUSTODIA SUPPORTI E CONTATTI TELEFONICI: Custodire con cura chiavette USB o 

dischi con dati scolastici. Non fornire informazioni a terzi via telefono senza certezza 

dell'identità. 

●​ SEGNALAZIONE DATA BREACH: Eventuali violazioni o smarrimenti di dati vanno 

tempestivamente segnalati alla Dirigente Scolastica o al DPO (NetSense S.r.l., email: 

gdpr@netsenseweb.com). 

mailto:gdpr@netsenseweb.com


 
 

3. Modalità e scadenze per la sottoscrizione  

Al fine di semplificare le procedure, l'Istituto ha adottato un modulo di firma unico e cumulativo. 

Con un'unica firma sul modulo "Dichiarazione di Ricevuta", il dipendente attesta 

contemporaneamente la presa visione dell'Informativa Dipendenti (Punto A) e la ricezione formale 

dell'Atto autorizzativo e delle istruzioni della propria mansione (Punto B).​

​

• Docenti: Firma cartacea del modulo al  Collegio dei Docenti entro il 09 settembre 2026.​

• Personale ATA: Firma cartacea del modulo presso l'Ufficio di Segreteria entro il 15 settembre 

2026. 

 

 
         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Donatella Ingardia 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 


